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§114
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
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§115
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Taman kokouksen pdytakirjantarkastajaksi valitaan Jonna Parviainen ja varalle Maria
Selin.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 19.12.2025.
Poytakirja julkaistaan 20.12.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi

/paatdksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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§116
Ajankohtaiset asiat

Kokouksessa esitelladn mm. seuraavat ajankohtaiset asiat:

e Talouden toteuma, talouspaallikké Minna Haurinen
e Varhaiskasvatuksen asiakasmaksun indeksikorotus, kasvun ja oppimisen
palvelualueen johtaja Tarja Kuoksa

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§117
Ravintopalveluiden muiden tarjoilujen myyntihinnasto

ROIDNn0-2025-5360

Valmistelijat / lisatiedot:

Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuepaallikko, hajnalka.kiss-herttua@rovaniemi.fi
Ritva Ojala, vs. palvelualuepaallikkd Ruoka- ja puhtauspalvelut, ritva.ojala@rovaniemi.
fi

Liitteet
1 Ruokapalvelun palveluhinnasto 2026

Esitetaan, etta Ruokapalveluiden muiden tarjoilujen hinnastoon tehdaan paivitys
vuodelle 2026. Hinnasto on viimeksi paivitetty vuodelle 2025.

Hintoja on tarkistettu uusia sopimushintoja vastaaviksi seka vuoden alusta voimaan
tuleva arvonlisaveron muutos on huomioitu. Muuten hinnat on py0ristetty
asiakasystavallisemmiksi. Lisaksi hinnaston ulkomuotoa on muokattu
selkedlukuisemmaksi ja siihen on lisatty muutamia uusia suosituiksi nousseita
tuotteita, joita hinnastossa ei ole aikaisemmin ollut.

Uusi hinnasto tulee voimaan 1.1.2026.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Slvistyslautakunta hyvaksyy, etta uusi hinnasto astuu voimaan 1.1.2026.
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§118
Varhaiskasvatuksen palvelusetelin sdantokirjan paivitys

ROIDNno-2018-446

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja 1.1.2026

Koulutuslautakunta on kokouksessaan 19.12.2013 (§ 101) hyvaksynyt
varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan, joka on kaytdssa kahden yksityisen
perhepdivahoitajan ja 20 yksityisen paivakodin palveluja ohjaavana asiakirjana.
Saantdkirja on laadittu ohjeistamaan Rovaniemen kaupungin, palveluntuottajan ja
asiakkaan palvelusetelin kayttéa. Saantokirjassa Rovaniemen kaupunki asettaa
palveluntuottajalle palvelusetelilain mukaiset hyvaksymiskriteerit seka muut
palvelusetelitoiminnassa noudatettavat ehdot. Saantdkirjaa on paivitetty aina tarpeen
mukaan.

Saantokirjan paivitys koskee seuraavia kohtia:

Luvut 1, 3,4, 7.2 ja 7.6: Eduskunta on hyvaksynyt lain varhaiskasvatuksen
palvelusetelista 13.11.2025. Uusi varhaiskasvatuksen palvelusetelilaki tulee
korvaamaan talla hetkella varhaiskasvatuksessa sovellettavan terveys- ja
sosiaalihuollon palvelusetelilain. Uusi laki on huomioitu sita koskevissa teksteissa ja
viitteissa. Lakinumero tdydennetaan saantdkirjaan, kun se on saatavilla.

Luku 5: Luvussa on tarkennettu palvelusetelijarjestelman piiriin kuuluvien asiakkaiden
maarittelya.

Luku 6.6: Setelin voimassaoloaikaa on lyhennetty kolmesta kuukaudesta
kuuteenkymmeneen paivaan tilanteessa, jossa lapsi ei kayta hanelle mydnnettya
varhaiskasvatuspaikkaa. Yrittajan nakokulmasta riski palvelusetelin takaisin maksusta
vahenee ja kaupungin nakdkulmasta paikkoja vapautuu nopeammin kayttdéon niita
akuutisti tarvitseville. Kaytantd on nain myos yhtendinen useiden muiden kuntien
kanssa.

Luku 7.7: Lisatty mahdollisuus kayttaa satunnaista vuorohoitoa kunnallisessa
yksikossa maksimissaan kaksi iltaa kalenterikuukaudessa. Aiemmin on ollut
mahdollista kdyttaa vain satunnaista y6- tai vilkkonloppuahoitoa.

Luku 7.8.2: Esiopetuksessa lapsen tuki poikkeaa varhaiskasvatuksen lapsen tuesta
1.8.2025 voimaan tulleen esi- ja perusopetuksen tuen uudistuksen vuoksi.
Saantdkirjaan on lisatty tarkennuksena: Esiopetuksen tuen jarjestamisen periaatteet
ovat luettavissa Rovaniemen kaupungin esiopetussuunnitelmasta (luku 5 Oppimisen
ja esiopetukseen osallistumisen tuki).

Luku 8.1.1 ja 14: Varhaiskasvatuslakia (44 8) on muutettu yksityisen
varhaiskasvatuksen lupamenettelyn osalta. Lupamenettely korvaantuu
rekisterdintimenettelylla 1.1.2026 alkaen. Tarvittavat kohdat on paivitetty saaddsten
mukaisiksi.
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Lisaksi tekstia on selkeytetty tarvittavin osin ja termistda paivitetty vastaamaan taman
hetken tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy paivitetyn varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan.
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§119
Varhaiskasvatuksen sosionomien toimien perustaminen

ROIDNno0-2025-5678

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Varhaiskasvatuksen henkilostdn kelpoisuusehdot maaritellaan varhaiskasvatuslaissa
ja valtioneuvoston asetuksessa, ja ne vaihtelevat koulutuksen ja tehtavan mukaan.
Varhaiskasvatuslaissa on eriytetty varhaiskasvtuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavanimikkeet ja kelpoisuusvaatimukset. Laissa painotetaan
paivakodin sisdistd moniammatillista yhteistyota ja lain tarkoituksena on tuoda esiin
henkilostokoulutukseen pohjautuvaa osaamista. Tavoitteena on, etta jokaisella
ammattiryhmalld on oma vastuullinen rooli kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
toteuttamisessa. Sosionomin osaamista on tarkoitettu hyddynnettavan erityisesti
lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittamisessa.

Lain voimaantulosta 2018 vuoteen 2030 mennessa paivakodin henkildstdn
mitoitukseen laskettavasta henkilostosta vahintaan kolmanneksella tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan
lastenhoitajan kelpoisuus. Henkildstorakennetta koskeva muutos tulee voimaan
1.1.2030, jolloin paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
mitoitukseen laskettavasta henkilokunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajien vakansseja on Rovaniemelld yhteensa 237 kappaletta,
joista kelpoisia syksylla 2025 oli 153. Ei-kelpoisia oli 84. Sosionomien vakansseja
Rovaniemelld on 12 kappaletta, joista kaikki olivat kelpoisia.

Lakisaateista korkeakoulutettua henkilostdmaaraa ei saada tayteen pelkastaan
varhaiskasvatuksen opettajien maaralla, kun huomioidaan saatavuushaasteiden
lisaksi myos lahivuosina elakodityvien opettajien maara. Tasta syysta
varhaiskasvatukseen esitetaan 1.8.2026 alkaen perustettavaksi kuusi uutta
sosionomin vakanssia. Samalla jatetaan tayttamatta kuusi varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssia. Vakanssien perustamisella ei ole kustannuksia lisaavaa
vaikutusta.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan on

- vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet, vahintaan 60
opintopisteen laajuiset opinnot

- tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa kuusi varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia 1.8.2026
alkaen.
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§120
Lukion erityisopettajan vakanssien perustaminen

ROIDNn0-2025-5660

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Lukiolain (714/2018) § 28 a mukaan opiskelijalla on oikeus erityisopetukseen, jos han
tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi erityisopetusta lukion oppimaaran suorittamiseksi eika opetushenkiloston
yhteistydna annettu tukiopetus, ohjaus ja tuki ole riittavaa opiskelijan tuen tarve
huomioon ottaen. Erityisopetus kirjataan opiskelijan pyynndsta hanen
henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaansa.

Opetushallitus on paivittanyt lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteet
oppimisen tuen ja erityisopetuksen osalta uudistetun lukiolain mukaisiksi. Muutokset
koskevat seka nuorten ettd aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien
perusteita ja ne astuivat voimaan 1.8.2025 alkaen. Sivistyslautakunta on 23.5.2025 §
57 paattanyt Rovaniemen paikallisen lukion opetussuunnitelman paivittamisesta
lakimuutosten ja opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Paivitetyt paikalliset
lukion opetussuunnitelmat on otettu kayttéon 1.8.2025 alkaen.

Sivistyslautakunnan (1.10.2025 & 82) ja kaupunginhallituksen (3.11.2025 § 327)
talousarvioesityksissa lukiokoulutuksen erityisopettajien maaraa esitettiin tuen
uudistuksen vuoksi lisattavaksi kahdella lisaresurssilla.

Kaupunginvaltuusto paatti 10.11.2025 § 107 vuoden 2026 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2027-2029 kasittelyn yhteydessa, etta lukiotoiminnan erityisen
tuen muutosprosessiin lisataan kahden esitetyn resurssin sijaan kolme lisaresurssia.

Koulutuspalvelut esittaa, etta kaupunginvaltuuston paatdoksen mukaisesti
lukiokoulutukseen perustetaan kolme lukion erityisopettajan virkaa 1.1.2026 alkaen.
Virkojen tayttaminen huomioidaan kevaan 2026 rekrytointien yhteydessa ja ne
pyritaan tayttamaan toistaiseksi 1.8.2026 alkaen.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) §
11 a mukaan Lukiolain 28 8:n mukaista erityisopetusta on kelpoinen antamaan
henkild, joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon tai on kelpoinen
antamaan aineenopetusta ja on tutkinnon tai kelpoisuuden lisaksi suorittanut
kyseisen asetuksen § 8 a tarkoittamat erityisopettajan opinnot. Lukiolain mukaista
erityisopetusta on myds kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut
kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
8:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa kolme lukion erityisopettajan virkaa koulutuspalveluiden
esityksen mukaisesti.
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§121
Esi- ja perusopetuksen yhteisten tuntiopettajan vakanssien perustaminen

ROIDN0-2025-5662

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Kai Vaisto, palvelualuepaallikkd, kai.vaisto@rovaniemi.fi
Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungissa esiopetus jarjestetaan paivakodeissa varhaiskasvatuksen
yhteydessa. Jarjestamistavan etuna on, etta lasten esiopetuksen ja sita taydentavan
varhaiskasvatuksen jarjestaminen voidaan toteuttaa joustavasti hyddyntaen
varhaiskasvatuksen resursseja. Haasteena on kuitenkin ollut rekrytoida
varhaiskasvatuksen opettajia, joilla olisi muodollinen kelpoisuus esiopetuksen
antamiseen.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) § 7
mukaan esiopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on kelpoinen antamaan
luokanopetusta. Luokanopettaja ei kuitenkaan ei ole kelpoinen tydskentelemaan
varhaiskasvatuksen opettajana paivakodissa esiopetustuntien ulkopuolella, ellei han
ole suorittanut varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia
antavia opintoja.

Opetusryhmalle, johon ei kuulu perusopetusta saavia oppilaita, esiopetusta on
kelpoinen antamaan my®os henkild, joka on suorittanut soveltavan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnon ja sen lisaksi varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, tai varhaiskasvatuksen opettajien
koulutukseen sisaltyvat vastaavat opinnot. Lisaksi opetusryhmalle, johon ei kuulu
perusopetusta saavia oppilaita, esiopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on
suorittanut aiemman lastentarhanopettajan tutkinnon.

Ounasjoen paivakodissa ja Ounasjoen peruskoulussa on tehty tiivista yhteistyota esi-
ja alkuopetuksen kehittamiseksi. Kelpoisten esiopettajien rekrytoimiseksi on esitetty
ratkaisuksi sita, etta esiopetuksen tehtaviin palkattaisiin jatkossa esi- ja
perusopetuksen yhteisia tuntiopettajia, joilta vaadittaisiin luokanopettajan
kelpoisuus. Esiopetuksen tuntimaara, 20 tuntia viikossa, ei riita tayttamaan tehtavan
opetusvelvollisuutta, joka on 23 tuntia viikossa. Tuntiopettajalle voidaan kuitenkin
antaa perusopetuksen tunteja Ounasjoen peruskoulun tuntikehyksesta niin, etta
henkild voidaan palkata tehtavaan kokoaikaisesti.

Ounasjoen paivakodissa aloittaa syksylla 2026 kaksi esiopetuksen ryhmaa, joten tarve
on kahdelle esiopetuksen opettajalle. Syksysta 2027 eteenpain on kuitenkin
epavarmaa, tuleeko ryhmia yksi vai kaksi.

Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja esittaa, etta sivistyslautakunta perustaa
kaksi paatoimisen tuntiopettajan vakanssia, joita kaytetaan esi- ja perusopetuksen
yhteisina opettajina. Vakanssit korvaavat tehtaviin muuten vaadittavat
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssit. Esiopetuksen oppilaiden iltapaivahoidon
henkildstotarve voidaan paivakodissa hoitaa lastenhoitajien tydjarjestelyilla. Toinen
tuntiopettajuus voidaan tayttaa 1.8.2026 alkaen toistaisesti, mutta toisen tehtavan
tayttda tarkastellaan suhteessa esiopetusikadisten lasten maaraan.
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Ounasjoen paivakodissa ja Ounasjoen peruskoulussa kokeillaan tuntiopettajamallin
sopivuutta esiopetuksen palveluiden jarjestamiseksi ja kelpoisen henkiloston
saamiseksi. Mikali malli osoittautuu toimivaksi ja sen avulla voidaan ratkaista
kelpoisten esiopettajien saatavuuteen liittyvaa ongelmaa, voidaan tuntiopettajamallia
laajentaa muihin yksikdihin, joissa sen toteuttaminen on paivakodin ja peruskoulun
kesken mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa kaksi paatoimisen tuntiopettajan vakanssia kasvun ja
oppimisen johtajan esityksen mukaisesti.
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§122
Vaaranlammen koulun virastomestarin vakanssin perustaminen

ROIDN0-2025-5664

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Kai Vaisto, palvelualuepaallikkd, kai.vaisto@rovaniemi.fi

Vaaranlammen koulussa opiskelee noin 280 oppilasta vuosiluokilla 1-6 ja koulussa
tydskentelee 30 henkil6a. Kesalla 2025 valmistuneessa Vaaramon monitoimitalossa
toimivat Vaaranlammen koulun lisaksi Vaaranlammen paivakoti, kirjasto, nuorisotilat
ja neuvola. Vaaranlammen paivakodin ja koulun sihteerin tehtavat on yhdistetty niin,
etta tehtavia hoitaa yksi henkild. Monitoimitalon johtajana toimii Vaaranlammen
koulun rehtori, joka vastaa eri talon eri toimijoiden ja kayttajaryhmien valisesta
yhteistyosta.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden henkildstosuunnitelmassa ja talousarviossa on
esitetty, ettd Vaaranlammen koululle perustetaan virastomestarin tehtava, joka
taytetaan 1.8.2026 alkaen.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto tai alempi korkeakoulututkinto. Tehtavan palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan.

Virastomestari tydskentelee Vaaranlammen koulun rehtorin alaisuudessa, ja han
toimii keskeisessa roolissa Vaaramon monitoimitalossa tydskentelevan henkildston,
lasten ja vierailijoiden kanssa. Han vastaa rakennuksen kulunvalvonnasta ja siihen
liittyvasta turvallisuudesta seka talon tilaresurssien ja avainten hallinnasta.
Virastomestarin vastuulla ovat myos monitoimitalon irtaimiston, esitystekniikan ja
teknisen tydn laitteiden hallinta seka niihin liittyva opastus. Virastomestari vastaa
rakennuksen yleisesta viihtyvyydesta yhteistydssa koulun henkildkunnan, oppilaiden
ja lasten kanssa, minka lisaksi han toimii yhteyshenkilona koulun ja vanhempien
ammattimiesten valilla.

Virastomestarilla on merkittava rooli monitoimitalon turvallisuuden valvonnassa seka
positiivisen turvallisuusilmapiirin ja viihtyvyyden edistamisessa. Virastomestari toimii
asiakaspalvelutehtdvassa suhteessa talon vierailijoihin ja vakituisiin kayttajiin. Hanen
tehtavanaan on sujuvoittaa monitoimitalon eri kayttajaryhmien toimintaa ja vapauttaa
etenkin koulun ja paivakodin hallinnollisen henkilokunnan resursseja varsinaisiin
hallinnon tehtaviin.

Koulutuspalvelut esittaa, etta sivistyslautakunta perustaa virastomestarin vakanssin,
joka sijoitetaan Vaaranlammen koululle ja pyritaan tayttamaan toistaisesti 1.8.2026
alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa virastomestarin vakanssin esityksen mukaisesti.
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§123
limoitusasiat

Vammaisneuvoston poytakirja 4.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasian tiedoksi.
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§124
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus / sivistyslautakunta

Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Tutkimuslupapaatos:

8§ 98 Tutkimuslupa / Kaisu Grundmark ja Mirkka Vanska, 01.12.2025
8 100 Tutkimuslupa / Eija Sevén, 04.12.2025

Palvelualuepaallikkd Koulutuspalvelut

Henkilostopaatos:

8§ 158 Koulusihteerin vakanssin 22786009 tayttaminen, 01.12.2025

8 159 Koulutuspalveluiden henkildstdn sisdisten siirtojen muuttaminen toistaiseksi
voimassa oleviksi 1.8.2026 alkaen, 05.12.2025

8 161 Erityisopetuksen tuntiopettajan vakanssien muuttaminen 1.8.2026 alkaen,
09.12.2025

Tutkimuslupapaatos:

§ 160 Tutkimuslupa Reetta Kyynarainen, 08.12.2025

Palvelualuepaallikkd Ruoka- ja puhtauspalvelut

Henkildstopaatos:

8§ 29 Kokin irtisanoutuminen ja tayttdlupa vakanssille 17720024, 08.12.2025

8 30 Keittiomestarin irtisanoutuminen ja tayttdlupa vakanssille 71813007, 08.12.2025
8 31 Siivoojan irtisanoutuminen ja tayttdlupa vakanssille 47400104, 08.12.2025

8§ 32 Kokin irtisanoutuminen ja tayttélupa vakanssille 72575017, 08.12.2025

8 33 Ruokapalvelutydntekijan siirto kokin vakanssiin 17720024, 08.12.2025

§ 34 Ruokapalvelutyéntekijan nimikkeen muutos vakanssiin 72575009, 08.12.2025

Rehtori Ounasvaaran peruskoulu
§8 53 Tydsuhteen purkaminen koeajalla, 02.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Hilpi Ahola:

Sivistyslautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattas,
etta sivistyslautakunta ei kayta otto-oikeutta paatoksiin.

Sivistyslautakunta toteaa, etta paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Paatokset on kuulutettu nahtaville Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin

kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sahkodpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).
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